POLITYKA

OCHRONY
DZIECI

BEZPIEGZNA\REKRUTAGJA
PRAGCOWNIKOW,

MIEJSKA
BIBLIOTEKA
PUBLICZNA

A W BORNEM SULINOWIE

ZASADY{BEZPIECZN YCH SZKOLENIA'PERSONELU
M PERSONEL-DZIECKO

Dla 0s6b nowozatrudnionych
szkolenie z identyfikacji przemocy
wobec dzieci, zasad bezpiecznych
kontaktow, procedury interwencji.
Dla pracownikéw raz w roku
szkolenie przypominajgce

ZASADY{I[SPOSOB ZASADY/KORZYSTANIA
UDOSTEPNIANIA\PO LITYKI ZINTERNETU

Sie€ internetowa organizacji

jest zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami poprzez
zainstalowanie i aktualizacje
odpowiedniego oprogramowania.
W przypadku zauwazenia
wyszukiwania i korzystania

z nieodpowiednich tresci
informacja przekazywana jest
opiekunom dzieci

OCHRONA\WIZERUNKU,
I[DANY.CH[OSOBOWYCH

PROCEDURY/INTERWENCJI!W/'PRZYPADKU PODEJRZENIA'KRZYWDZENIA'DZIECKA

Rozdziat IV: Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Rozdziat V: Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
Zatgcznik nr 1: Zasady bezpiecznego kontaktu

Zatgcznik nr 1a: Kodeks bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

Zatgcznik nr 2: Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu




ZNAJ SUWI.JE PRAWA!
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W NASZE.] BIBLIOTECE!

e Osoby, ktére kontaktujq sie z Tobq w bibliotece, powinny zachowywaé sie
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb '

‘@
 Pracownikom nie wolno stosowac¢ w stosunku do Ciebie przemocy °

e Masz prawo do zadawania pytan pracownikom biblioteki i otrzymywania 0
na nie wyczerpujqgcych odpowiedzi ¢

O
e Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczeé

e Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sq w stosunku
do Ciebie podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sq O ® ‘

e Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom biblioteki nie wolno
przekazywad informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, O
z wyjqtkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw ®

e Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekundéw e
robié¢ Ci zdje¢ czy nagrywaé filmow

 Pracownikom nie wolno zachowywac si¢ w Twojej obecnosci niewtasciwie, @)
uzywacé wulgarnych stéw, gestdw lub zartdéw ® O
o

e Nikomu nie wolno Cie krzywdzié¢, w jakikolwiek sposdb O
e Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od Ciebie ®

e Masz prawo do traktowania tak samo, jak wszystkie inne dzieci. @
Pracownicy nie powinni nikogo faworyzowaé

e Pracownikom wolno Cie dotykad tylko za Twojq zgodq i w taki sposdb, ‘
aby byt dla Ciebie odpowiedni O O

e Pracownicy mogq sie z Tobqg kontaktowaé wytqcznie w czasie pracy
i w zwiqQzku z ich pracq O

e Pracownikom nie wolno zapraszaé Cie do ich miejsca zamieszkaniaq, ° @
spotykad sie poza bibliotekq ani kontaktowacd sie z Tobg
w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon
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00
Gdzie mozesz sie poskarzyd,

|
gdy Twoje prawa sq famane? PAMIETAJ!

Zawsze kiedy czujesz sie

Y niekomfortowo
— w jakiejs sytuacji,
@ ~ kto$ robi Ci krzywde
lub zachowuje sie
nieodpowiednio,
mozesz powiedzie¢ o tym
n innemu pracownikowi biblioteki,
ktory Cie wystucha i pomoze!
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telefon zaufania
dla dzieci i mtodziezy

MIE)JSKA
BIBLIOTEKA

PUBLICZNA
W BORNEM SULINOWIE
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" Zghos, jesli jestes Jesli czujesz, ze dzieje Ci sie krzywda,

* $wiadkiem przemocy . mozesz 0 tym powiedzieé

‘hfb zteqo zolckowanio.\ ' pmcownikom biblioteki,

d my postaramy sig pomoc
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